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  پيمانكاران  نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي دستورالعمل

  آيين نامه معاملات 36ماده موضوع 

 

 مقدمه

نحـوه بررسـي و چگـونگي ضـوابط     و نظـام منـد نمـودن    ايجـاد وحـدت رويـه     ،در راستاي يكسان سـازي 
هاي توزيـع نيـروي    اين دستورالعمل به شرح زير تدوين تا در كليه شركترسيدگي به تخلفات پيمانكاران 

  برق به اجرا گذاشته شود. 

 فصل اول : كليات

  هدف :1ماده

 مراحـل  در   پيمانكـاران انتظـامي ( حرفـه اي )   رسـيدگي بـه تخلفـات    اين دستور العمل، نحوه و ضوابط    
و ميـزان تنبيهـات انتظـامي     پيمان خاتمه زمان تا  پيمان اجراي حين پيمان، انعقاد كار، رجاعارزيابي كيفي ،ا

  كند. ين ميدر شركت هاي توزيع نيروي برق را به منظورتبيين اهداف ذيل تعي
شركتهاي توزيـع  در ايجاد وحدت رويه در اعمال جرائم تخلفات انتظامي ( حرفه اي ) پيمانكاران  -1

  نيروي برق  
در جلــوگيري از اعمــال ســليقه در ميــزان محروميتهــاي پيمانكــاران طــرف قراردادهــاي اجرايــي   -2

  شركتهاي توزيع نيروي برق  
شـركتهاي  دربالابردن سطح آگاهي مناقصه گزار و مناقصه گران  از ميزان تنبيهات پيش بيني شده  -3

 توزيع نيروي برق  

هـاي توزيـع    شـركت كليـه  تهيه بانك اطلاعاتي جامع منطبق با عملكرد پيمانكاران جهت اسـتفاده   -4
 نيروي برق

دامنه كاربرد :2ماده  

  كليه شركت هاي توزيع نيروي برق مي باشد   در دامنه كاربرد اين دستورالعمل

 

  نظارتمسئوليت ها و  :3ماده

 باشد.   مينيروي برق توزيع  هاي عامل شركت انعهده مديربر مسئوليت اجراي اين دستورالعمل  -3-1

  باشد. با معاونت هماهنگي توزيع شركت توانير مي هنظارت عالي -3-2
  تعاريف : 4ماده
   مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايران: شركت توانير  -4-1
مي باشد.توزيع نيروي برق  شركتمنظور : شركت -4-2  
  باشد . : منظور منطقه / امور / ناحيه در شركت توزيع نيروي برق مي واحد اجرايي -4-3
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داراي : اشخاص حقيقي يا حقوقي واجد شرايط براي انجام خدمات پيمانكاري، كه  پيمانكار -4-4
  .باشند ميگواهينامه صلاحيت 

ارجاع كار ،  ارزيابي كيفي، در مراحل  پيمانكار توسط ومقررات قوانين رعايت عدم:  تخلف -4-5
   .انعقاد پيمان ، حين اجراي پيمان و تا خاتمه پيمان در محدوده اين دستورالعمل

و يا تنبيه ناشي از تخلف است كه منجر به ممنوعيت پيمانكار و يا هئيت مديره :  محروميت -4-6
و انعقاد قرارداد با كارارجاع مجاز به شركت . عامل آن از ارجاع كار در دوران محروميت مي شودمدير

محروميت مدت نيست . بعد از اتمام  پيمانكار نيز مجاز به پذيرش كار جديد در اين مدتپيمانكار و 
  .تواند در مناقصات شركت نمايند ميمانكار پي
: تنبيه ناشي از تخلف است كه منجر به ممنوعيت ارجاع كار جديد به   تعليق ارجاع كار -4-7

  پيمانكار در مدت تعليق است. 
 درانجام نقص اثر در  كه است فني ازمشخصات عدول يا و زماني، ضررمالي هرگونه  : خسارت -4-8

  .شود مي شركت وارد هاي پروژه به استانداردها و ضوابط مقررات، رعايت عدم دليل به پيمانكار تعهدات
يا اعلام مراجع رسمي در بر اساس اين دستور العمل : اشخاص حقيقي يا حقوقي كه فهرست سياه -4-9

و يا كالا، خدمت يا حقوق موضوع معامله را به نحو مطلوب تهيه،   ايفاي تعهدات خود تعلل ورزيده
  گيرند  قرار ميشركت تدارك، انجام و يا تحويل ننمايند در فهرست سياه 

رفـه اي )  است كه بمنظور بررسي و رسـيدگي بـه تخلفـات انتظـامي ( ح     اي كميته:  بدوي كميته -4-10
 .شود  تشكيل ميواحد اجرايي در پيمانكاران 

اي است كه بمنظور بررسـي و رسـيدگي بـه تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي )        : كميته كميته عالي -4-11 
 .شود  پيمانكاران در ستاد شركت هاي توزيع نيروي برق تشكيل مي

 كميته توسط صادره تغييرحكم تقاضايو  بررسيكميته اي است جهت : تجديدنظركميته   -4-12
   . مي باشدو يا بدوي  عالي 
 اين رادرچارچوب تخلف وكيفيت كميت كه است مستندي فني گزارش: گزارش تخلف  -4-13

  و يا دستگاه نظارتي تهيه مي گردد . واحدهاي اجرايي  وتوسط مشخص دستورالعمل
 

 آنهاوظائف  مراجع رسيدگي به تخلفات پيمانكاران و: فصل دوم
  : ست ازا مراجع رسيدگي به تخلفات حرفه اي پيمانكاران عبارت :5ماده 
 واحد اجرايي      كميته بدوي -1

  در ستاد شركت  مستقر  عالي كميته -2
 كميته اي تشكيل شده در ستاد شركت  تجديد نظر كميته -3

 اعضاي كميته بدوي  عبارتند از : :6ماده    

 واحد اجرايي  ( عضو و رئيس)مدير  •

 واحد اجرايي ( عضو ) بالاترين مقام مالي •

مدير دفتر مهندسي ، مدير دفتر بهره برداري و يا مدير دفتر خدمات مشـتركين واحـد اجرايـي     •
 حسب مورد ( عضو ) 

 و يا نماينده او (مدعو)پيمانكار  •

 عبارتند از :  اعضاي كميته عالي  : 7ماده   
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 نماينده منتخب مديرعامل ( عضو و رئيس ) •

 عاون مالي و پشتيباني ( عضو )م •

برداري، خدمات مشـتركين و منـابع انسـاني حسـب      معاون مهندسي ، بهره معاون برنامه ريزي، •
 مورد ( عضو )

 مديردفتر حراست و امور محرمانه ( عضو ) •

 مدير دفتر حقوقي ( عضو ) •

 (مدعو)حسب مورد واحد اجرايي نماينده  •

 ( مدعو )  حسب مورد  پيمانكار و يا نماينده او •

 

 عبارتند از:  اعضاي كميته تجديد نظر : 8ماده 

 شركت توزيع  مديرعامل  •

 نماينده منتخب توانير •

برق كشور و يـا سـنديكاي   پيمانكاران يي صنفي كارفرما هاي انجمنكانون ه پيمانكار ( نمايند •
 صنعت برق حسب مورد )

وظايف مراجع  رسيدگي كننده به تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) پيمانكـاران      :9ماده 
 :شامل موارد زير است 

 وظايف كميته بدوي  -9-1

  .پيمانكاران منسوب به  انتظامي ( حرفه اي )تخلفات به گزارشهاي رسيدگي  •

شش ماه ) پيمانكـار و يـا هيئـت     ر( حداكث اعم از تعليق اجراي كارتعيين تنبيهات انضباطي مقرر ،  •
 مديره و يا مدير عامل و يا تبرئه پيمانكار  

ا  تهيه گزارش و ارسال پرونـده پيمانكـار متخلـف  بـه كميتـه عـالي  جهـت تعليـق اجـراي كـار ي ـ           •
 محروميت به مدت بيش از شش ماه در صورت لزوم 

 تشكيل پرونده تخلفاتي و بايگاني مستندات   •

 وظايف كميته عالي  -9-2

گـزارش   بـر اسـاس  پيمانكـاران  انتظامي ( حرفه اي )منسوب بـه  تخلفات به گزارشهاي رسيدگي  •
  صلاح و يا ساير مقامات ذي / ناحيهامور مستقر در ستاد/منطقه/دستگاه نظارت، ديگر واحدهاي 

تعيين تنبيهات انضباطي مقرر ، اعم از تعليق اجراي كار و محروميـت ( بـيش از شـش مـاه تـا دو       •
 سال ) پيمانكار و يا هيئت مديره و يا مدير عامل و يا تبرئه پيمانكار  

بعـد از گذشـت   كميتـه عـالي     م صادر شـده احكبررسي و رسيدگي به پيشنهاد رفع محروميت از ا •
 از ارجاع كار جهت كميته تجديد نظر نصف مدت محروميت يا تعليق 

بـه منظـور اعمـال     مـديره  هيئـت  مصـوبه  صـدور  بـراي  تخلـف  و تنظيم صورتجلسه گـزارش  تهيه •
 شركت   هو درج در ليست سيا محروميت 

 ،  تخلفي واقع نشده باشد پرونده مختومه مي گردد كميته عالي: در صورتيكه به تشخيص  تبصره
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 تجديد نظر  كميتهوظايف  -9-3
)  عـالي  بـدوي و كميته صادر شده توسط رسيدگي به درخواستهاي تجديد نظر  ( در مورد احكام  •

 از سوي پيمانكار

بعد از گذشـت نصـف مـدت     كميته عاليتجديد نظر حكم صادره توسط رسيدگي به درخواست  •
 محروميت يا تعليق از ارجاع كار 

برون سازماني در خصـوص حكـم صـادر    صالحه درخواست تجديد نظر توسط مراجع  رسيگي به •
 كميته ها    شده توسط 

 براساس تصميم اتخاذ و يابد مي رسميت رأي صاحب اعضاي تمامي باحضوركميته ها  جلسات :10ماده
  . باشد مي حاضرين آراء اكثريت
  .مي باشنددر صورتجلسه آن و ثبت  كليه حاضرين موظف به اظهارنظر:تبصره

 ميزان تنبيهات انضباطيفصل سوم : موارد تخلف و 
 

كه منجر بـه تعليـق اجـراي كـار بـه          موارد تخلفات انتظامي (حرفه اي) و ميزان تنبيهات انضباطي  :11ماده 
    باشد: به شرح زير ميشود  پيمانكاران مي

استانداردهاي ملي و داخلي  مقرر در شركتهاي توزيع نيروي بـرق در حـين اجـراي     رعايت عدم  -1
 ماه تعليق ارجاع كار جديد ) ششحداكثر كار( 

( حداكثر يك سال تعليـق ارجـاع    قرارداد اجراي موضوع  عدم رعايت ايمني در حوادث ناشي از -2
 كار جديد )

بـرق  بـدون اذن    يي منصوبه در شبكه توزيع نيروبرق تأسيسات دستكاري در تجهيزات و نوع هر -3
 كارفرما  ( حداكثر يك سال تعليق ارجاع كار جديد )

از كارفرما( حداكثر شـش مـاه تعليـق     كار اجازه اخذ بدون برقدار شبكه در كار اجراي نهگو هر -4
 اجراي كار جديد )

عدم رعايت مشخصات فني عمومي و خصوصـي پيمـان در قراردادهـاي اجرايـي شـركت توزيـع        -5
   نيروي برق ( حداكثر يك سال تعليق ارجاع كار جديد )

حـداكثر بمـدت    جهت اجراي پروژه هـا منصوبه يا تحويلي كارفرما  سرقت تأسيسات و تجهيزات  -6
  بنا به تشخيص شركت تا صدورحكم  قضايي يكسال تعليق اجراي كار و يا 

 صدورحكم  قضـايي  تعليق ارجاع كار  به مدت حداكثر يكسال ويا تا برقراري انشعاب غير مجاز   -7
  بنا به تشخيص شركت 

 
كه منجر به محروميـت پيمانكـاران   ي طباض(حرفه اي) و ميزان تنبيهات انموارد تخلفات انتظامي : 12ماده 
  باشد: به شرح زير ميميشود 
 منع مداخله كاركنان دولت (دو سال محروميت) عدم رعايت قانون -1

وي از سـوي كارفرمـا گـردد. (يـك      تضمين طتقصير پيمانكار كه منجر به فسخ هر قرارداد و ضب -2

 سال محروميت)

 واقعي در اسناد ارزيابي كيفي مناقصات (يك سال محروميت)ارائه مدرك غير  -3
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 سال محروميت)يكواگذاري پيمان به يك يا چند پيمانكار بدون توافق كارفرما. ( -4

 يــك ســال (ارزيــابي كيفــي  فرآينــد در آن نظــاير يــا و رشــوه پرداخــت تهديــد، تطميــع، ، تبــاني -5
 ) محروميت 

در مواقعي كه تخلف پيمانكار سبب خسارت به پروژه ها گردد و پيمانكـار نسـبت بـه جبـران آن      -6
اقدام موثري نكرده باشد، بسته به ميزان ، تنوع ، عمق ، ابعـاد كيفيـت و اثـر خسـارت ، پيمانكـار ،      

 گردند . سال محروم مي دوهيئت مديره و مدير عامل بين يك تا 

 محروميت ( دو سال محروميت )تعليق انجام كار يا در زمان توسط پيمانكار انعقاد قرارداد  -7

در صـورت اعــلام محروميــت توســط وزارت نيــرو، شــركت تــوانير و يــا مراجــع رســمي تــا رفــع   -8
  محروميت

 حوادث جاني ناشي از اجراي موضوع قرارداد  ( حداكثر يك سال محروميت) -9

از كارفرمـا( حـداكثر يكسـال     كـار  اجـازه  اخـذ  بـدون  برقـدار  شـبكه  در كـار  اجـراي  گونـه  هر -10
 محروميت )

         جهـت اجـراي پـروژه هـا    تحـويلي كارفرمـا    تجهيـزات  سرقت تأسيسات و تجهيزات  منصوبه يـا   -11
    )محروميت حداكثر بمدت يكسال ( 

عـلاوه بـر اعمـال تنبيهـات منـدرج در ايـن دسـتور العمـل           »11«مـاده   »5«بند  در صورت تخلف : 1تبصره 
  موضوع به مراجع قضايي نيز منعكس خواهد شد.

در صورت وقوع چند مـورد از تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) منـدرج در ايـن دسـتور العمـل           : 2تبصره 
  سال ) دوگردد. ( حداكثر تا  تنبيهات انضباطي آنها جمع مي

تخلفات انتظامي پيمانكاران، بنا به هر دليلي به مراجـع قضـايي جهـت صـدور     چنانچه موضوع  : 13ماده 
  گردد. حكم ارسال گردد پيمانكار به مدت يكسال تعليق از ارجاع كار  مي

حكمي مبنـي بـر محروميـت از ارجـاع كـار       »13«مراجع قضايي در ماده سوي  از در مواردي كه : 1 تبصره
   .مرجع صدور حكم عيناً قابل اجرا است ابلاغ استناد به  با صادر گردد 

و يـا سـاير مراجـع    هاي اعلام شده تخلفات انتظامي پيمانكاران توسط مراجع قضـايي   محكوميت : 2تبصره 
  قابليت تجديد نظر توسط كميته تجديد نظر در شركتهاي توزيع نيروي برق را ندارد .ذيصلاح 
توسـط  دسـتور العمـل   ع ايـن  ودر صورت احراز انجام تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) موض ـ     : 14ماده 

بعـد از   دستور العمـل ارزيـابي كيفـي    مربوطه ضريب ارزشيابي موضوع  تنبيهاتپيمانكار، علاوه بر اعمال 
  گردد: به شرح زير تعديل مييا تعليق ارجاع كار دوره محروميت 

ارجـاع  تعليـق   دو دوره ارزيـابي كيفـي بعـد از   در  ت ارزيـابي كيفـي   درصدي از امتيازا 5كاهش   ) الف
  .كاربه هر ميزان  

محروميـت   بعـد از دوره ارزيابي كيفـي  در دو دوره ارزيـابي كيفـي    درصدي از امتيازات  10كاهش  ج )
  هيك سال

 بعـد از دوره   مناقصـات  كيفـي  ارزيـابي  دوره سـه  در  كيفـي  ارزيابيدرصدي از امتيازات  15كاهش  د  )
  . محروميت بيش از يك تا دو سال

معيـار تجربـه   قراردادهايي كه منجر يه محروميت براي پيمانكـاران گـردد امتيـاز آن قـرارداد در       تبصره :
  شود. محاسبه نمي اسناد ارزيابي كيفي 
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  فصل چهارم : فرآيند رسيدگي به تخلفات انتظامي ( حرفه اي ) و تجديد نظر در آراء
و بـراي ايـن منظـور كليـه امـور مربـوط بـه         كميتـه مـي باشـد    س ئـي بـا ر  كميته ها  ءابلاغ آرا :  15ماده 

كميتـه   از طريـق دبيـر  كميتـه عـالي و تجديـد نظـر      مكاتبـات برگزاري جلسات و تهيه صورت جلسـات و  
  .  پذيرد صورت مي

دبير كميته  موظف است حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از دريافـت گزارشـهاي تخلـف     :  16ماده 
واصله از واحدهاي اجرايي و يا ساير مراجع نظارتي درخصوص ارتكاب تخلفات انتظـامي ( حرفـه اي ) ،   

  موضوع را براي اخذ دفاعيه كتبي از پيمانكار به وي منعكس نمايد.  
باشد و عـدم   ميكميته يك هفته پس از ارسال نامه جهت ارائه دفاعيه  مهلت پاسخگويي پيمانكار  تبصره :

  مانع از رسيدگي به موضوع توسط  كميته عالي نمي باشد .پيمانكار پاسخگويي 
دبير كميته  بعد از دريافت گزارش تخلف و اخـذ دفاعيـه كتبـي پيمانكـار ، بايسـتي حـداكثر        :  17ماده 
نمايـد.  ايجـاد  كميته عالي جهت بررسي تخلف  مقدمات لازم براي طرح موضوع در دو هفته مدت ظرف 

كميته عالي ، بر حسب نوع تخلف و اسناد مثبته ، مطابق با بندهاي اين دستور العمل ، درباره آن اعلام نظـر  
  .نمايد ي ميأو صدور ر
درمورداحكـام   پيمانكـار ازسـوي   رسيدگي به درخواستهاي تجديـدنظر از ديگر وظايف دبير  :  18ماده 
 براي كميته عـالي  تهيه گزارشو يا قرارهاي منع تعقيب صادره از مراجع قضايي و كميته ها توسط صادره 

   .باشد و يا كميته تجديد نظر مي

        پــس از اخــذ مجــوز كميتــه هــا در  يــك نســخه از كليــه آراء محروميــت و تعليــق پيمانكــار:  19مــاده 
و مدت محروميت و يـا تعليـق    گردد اطلاع رساني مي شبكه اطلاع رساني معاملات توانير در هيئت مديره 

  باشد . پيمانكار در تمامي شركتهاي توزيع قابل استناد مي
 كميتهدر تجديد نظرقابل   كميته ها يا تعليق اجراي كار صادره توسط تمامي آراء محروميت   : 20ماده 

  ميباشد.تجديد نظر 
تنبيهـات  بايد حداكثر ظرف سه هفتـه پـس از ابـلاغ    توسط پيمانكاران  درخواست تجديد نظر  : 21ماده 
در  نسبت به حكم صـادر شـده   دال بر توجيه تجديد نظر ،ات قابل استنادمستندو به همراه مدارك  انتظامي
جهـت طـرح موضـوع     موظف است درخواست مذكور را بلافاصله شركت . گيرد ميقرار شركت اختيار 

تجديد نظر تشـكيل جلسـه داده  و   كميته  ،بر اساس اين درخواست .قرار دهد تجديد نظر در اختيار كميته 
ي هيـات تجديـد نظـر لازم الاجـراء     أي خود را ابلاغ مي نمايـد ر أبا حضور كليه اعضاء تصميم گيري و ر

  باشد. مي
د تقاضـاي  ن ـتوان ، مـي يا تعليق اجـراي كـار   زمان محروميت  فپس از گذشت نصپيمانكاران  : 22ماده 

 درموظف است درخواست مذكور را بلافاصـله   شركتو  نموده شركت  تحويل  رفع محروميت خود را 
نسـبت بـه ابـلاغ آن    ، بـر رفـع محروميـت   موافقـت   در صورت  پس از بررسي مطرح و تجديد نظر  كميته 

  آورد. اقدام به عمل مي
در صورت درخواست تجديد نظر توسط مراجع نظارتي بـرون سـازماني در خصـوص حكـم      :23ماده 

در صـورت موافقـت بـا    طرح و   تجديد نظردر كميته توسط شركت موضوع كميته ها  صادر شده توسط 
 كميتـه هـا   ي أي نموده و در غير اينصورت نامه لازم مبني بر تائيد رأاقدام به صدور ر كميته ها تغيير حكم 

  جع درخواست كننده تجديد نظر ارسال مي نمايد .به مر
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افـراد حقيقـي متخلـف     در صـورتيكه  مرجع رسـيدگي كننـده   حكم صادره توسط حسب بر   : 24ماده 
نظـام فنـي و   كليـدي ، عوامـل   معيار  درامتياز آنها  باشند ، منتسب به شركت پيمانكار محروم يا تعليق شده

منظـور   ينـد ارزيـابي كيفـي    آفرسـه دوره  ها بعد از دوره محروميت و يا تعليق كـار در   آن شركتاجرايي 
  شود . نمي
قـرار   ( محروميت يا تعليق از كار ) ه در ليست سيا پيمانكاراني كه به استناد اين دستور العمل  : 25ماده 
طبـق مقـررات    قراردادي در دست اجراي خـود را براسـاس قـرارداد منعقـده و     اتموظفند تعهد گيرند مي

( شرايط عمومي و خصوصي ) انجام دهند و محروميت آنان به هـيچ وجـه از    قراردادهاپيوست  مندرج در
  كاهد   نمي قراردادهاي در حال اجراء اتتعهد
مـي بايسـت    گـران  مناقصـه  بـه  مناقصـه  اسـناد  همراههنگام ارجاع كار به  به العمل دستور اين :  26ماده 

  .  ردداطلاع رساني گ
هـاي توزيـع    هاي مغـاير بـا آن در شـركت    دستور العمل كليهاز تاريخ ابلاغ اين دستور العمل،  :27ماده 

  .گردد مي نسخ نيروي برق 
تبصره تهيه و ابلاغ ميگردد و هرگونه اصـلاح و تغييـر در     9ماده و  28اين دستور العمل در   – 28ماده 

  ابلاغ خواهد شد. توانيراين دستور العمل، از طريق 
  
 

  دريافت كنندگان سند جهت اجراء:
  

  كليه شركت هاي توزيع نيروي برق -1
 

 

  شركت توانير -2
  معاونت هماهنگي توزيع -
  معاونت هماهنگي مالي و پشتيباني - 
 

 

 

 

 

 

 


